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YÖNETİCİ SUNUŞU

	
	Yeni kurulmuş, genç Adıyaman Üniversitesi yeni oluşturulan birimleriyle hızla layık olduğu mertebeye ulaşma yolunda kararlılıkla ilerlemektedir. 

	Gelişen ve değişen şartlar doğrultusunda Üniversitemiz yeni oluşturulan birimlerle birlikte daha dinamik bir yapıya kavuşmuş bulunmaktadır. Döner Sermaye İşletmesi de bu bağlamda Üniversitemiz için olmazsa olmaz unsurlardan birisidir. 

	Hedeflerin belirlenmesi ve bu hedeflere ulaşılabilirlik noktasında tüm paydaşlarımızın özveriyle katkıda bulunacaklarına eminim. Bölgenin şartlarını ve beklentilerini, eldeki imkânları en iyi şekilde değerlendirerek bütün birim ve kurumlar ile genç Üniversitemizi daha ileriye götürmek için el ele çalışacağız.

	Üniversitemizin gelir getirici faaliyetleri doğrultusunda bu günkü durumu tespit edilmiş, yapılan planlar doğrultusunda Vizyon ve Misyon oluşturularak yeni yol haritaları çizilmiştir.

Üniversitemizi daha ileriye taşımak için herkesin üzerine düşen görevi hakkıyla yerine getireceğine inancım sonsuzdur.
	Saygılarımla.



                                                                                                           Prof. Dr. Mehmet TURGUT
                      Rektör 









I-GENEL BİLGİLER
A-Misyon ve Vizyon
A.1. Misyon
İşletmenin idari, malî ve teknik işlerini, kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge, çalışma programları, bütçe esasları ve işletmecilik ilkelerine uygun biçimde yürütmek,
 -Üniversitemize bağlı eğitim–öğretim araştırma veya uygulama birimi veya bölümünde görevli öğretim elemanları tarafından döner sermaye yönetmeliği çerçevesinde dışarıya yapılan iş ve hizmet karşılığı elde edilen döner sermaye gelirlerini tahsil etmek, 
-Döner sermaye faaliyetleri için satın alınması talep edilen mal ve hizmet alımları ile ilgili tüm işlemleri yapmak hizmetin yapılmasından veya malın teslim edilmesinden sonra işletme adına doğan borcu, mevzuata uygun olarak hak sahiplerine ödemek,
-Üniversitemiz personeline katkı payları ve yolluk ödemek,
-Gelir ve giderlere ait belgeleri düzenlemek.
A.2. Vizyon
Üniversitemizin belirlediği kurallar çerçevesinde çağdaş, kendisini geliştiren yenilikleri yakından takip eden ve En İyi Hizmet Zamanında verilen Hizmet anlayışı ile hareket etmek
-Akılcı, saygın kendine güvenen bir birim olmak
-Yapılan işe değer vermek ve sorumluluk taşımak
-Hizmet üretmeye odaklanmak
-Açık ve etkin iletişim kurmak
-Topluma, Çevreye ve etik değerlere saygılı olmak

B-Yetki, Görev ve Sorumluluklar
Amaç ve kapsam
Bu Yönetmeliğin amacı ve kapsamı; Adıyaman Üniversitesi Döner Sermaye İşletmesinin faaliyet alanlarına, yönetim organlarına, sermaye limitine ve işleyişine ilişkin esasları düzenlemektir.

Dayanak
Bu Yönetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 14 üncü ve 58 inci maddesine dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar
Bu Yönetmelikte geçen;
a) Üniversite: Adıyaman Üniversitesini,
b) Rektör: Üniversite Rektörünü,
c) İşletme: Üniversitenin Döner Sermaye İşletmesini,
ç) Yönetim Kurulu: İşletme Yürütme Kurulunu
ifade eder.

Faaliyet alanları
İşletmenin faaliyet alanına giren iş ve hizmetler şunlardır:
a) Yükseköğretim kurumları dışındaki kamu kurum ve kuruluşları ile gerçek ve tüzel kişilerce talep edilecek bilimsel görüş, proje, araştırma ve benzeri hizmetlerde bulunmak; seminer, konferans, sempozyum düzenlemek, kurslar açmak,
b) Plan, fizibilite çalışması, analiz, model denemeleri, bilgi işlem hizmetleri, iş değerlendirilmesi ve organizasyonu, danışmanlık, eğitim organizasyonu, bakım ve onarım yapmak, bunlara ilişkin raporlar hazırlamak,
c) Bilimsel sonuçların uygulanmasını sağlamak,
ç) Klinikler, poliklinikler, ameliyathaneler ve laboratuvarlarda yapılacak her türlü muayene, tetkik, tahlil, ameliyat, bakım ve hizmet üretimi ile ilgili iş ve benzeri hizmetleri yapmak, her türlü sağlık hizmetleri ile ilgili yataklı, yataksız kuruluşları işletmek, 
d) Teknik alanlar ile kültür, sanat ve tarım alanlarında araştırma ve uygulamalar yapmak,
e) Faaliyet alanı ile ilgili her türlü basım ve yayım işleri yapmak,
f) Üretilen ürünler ile iş ve hizmetleri değerlendirmek, bunları Rektörün izni alınmak şartıyla pazarlamak ve satmak.

Yönetim organı
İşletmenin yönetim organı olan Yönetim Kurulu, Üniversite Yönetim Kuruludur. (2) Yönetim Kurulu İşletmeyi idare etmek üzere bir yürütme kurulu oluşturur. İşletme Yürütme Kurulu; Üniversite Yönetim Kurulu tarafından seçilecek bir Rektör yardımcısı ile dekan, yüksekokul müdürü ve diğer öğretim üyeleri arasından seçilecek üç üye ve işletme müdürü olmak üzere toplam beş kişiden oluşur. Yönetim Kurulu, yetkilerini uygun gördüğü ölçüde İşletme Yürütme Kuruluna devredebilir.

Harcama Yetkilisi: Bütçeyle ödenek tahsis edilen her bir harcama biriminin en üst yöneticisini,

Gerçekleştirme Görevlisi: Harcama talimatı üzerine; işin yaptırılması, mal veya hizmetin alınması, teslim almaya ilişkin işlemlerin yapılması, belgelendirilmesi ve ödeme için gerekli belgelerin hazırlanması görevlerini yürüten personeli,

Taşınır kayıt yetkilisi: Taşımdan teslim alan, sorumluluğundaki ambarlarda muhafaza eden, kullanıcılarına ve kullanım yerlerine teslim eden, bu Yönetmelikte belirtilen esas ve usullere göre kayıtları tutan, bunlara ilişkin belge ve cetvelleri düzenleyen ve bu hususlarda hesap verme sorumluluğu çerçevesinde taşınır kontrol yetkilisi ve harcama yetkilisine karşı sorumlu olan görevlileri ifade eder.

Taşınır kontrol yetkilisi: Taşınır kayıt yetkilisinin yapmış olduğu kayıt ve işlemler ile düzenlediği belge ve cetvellerin mevzuata ve mali tablolara uygunluğunu kontrol eden, Harcama Birimi Taşınır Mal Yönetim Hesabı Cetvelini imzalayan ve bu konularda harcama yetkilisine karşı sorumlu olan görevlileri İfade eder.

İhale Yetkilisi: 4734 sayılı Kanun uygulamasında ihale yetkilisi, idarenin, ihale ve harcama yapma yetki ve sorumluluğuna sahip kişi veya kurulları ile usulüne uygun olarak yetki devri yapılmış görevlileri,

Yönetmelikte hüküm bulunmayan haller
Bu Yönetmelikte hüküm bulunmayan hallerde; 5/7/1983 tarihli ve 18098 sayılı Resmî Gazetede yayımlanan 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 58. Maddesine Göre Döner Sermaye İşletmelerinin Kurulmasında Uyulacak Esaslara İlişkin Yönetmelik ve 1/5/2007 tarihli ve 26509 sayılı Resmî Gazetede yayımlanan Döner Sermayeli İşletmeler Bütçe ve Muhasebe Yönetmeliği ile ilgili diğer mevzuat hükümleri uygulanır.

C. BİRİME İLİŞKİN BİLGİLER
[bookmark: _Toc158804385]C.1. Fiziksel Yapı

C.1.4.  Taşınır Malzeme Listesi   
(Taşınır Mal Listesinde sadece dayanıklı taşınırlara yer verilecektir. Dayanıklı taşınırlara kod listesinde iki düzeyli olarak yer verilmiştir. Birimler güncel taşınır kod listesine göre taşınır listesini düzenlenleyeceklerdir.)

	Hesap Kodu
	1. Düzey
	2. Düzey
	DAYANIKLI TAŞINIRLAR
	Adet

	253
	 
	 
	Tesis, Makine ve Cihazlar
	 

	253
	02
	 
	Makineler ve Aletler Grubu
	 

	253
	02
	01
	Tarım ve Ormancılık Makineleri ve Aletleri
	

	253
	02
	02
	İnşaat Makineleri ve Aletleri 
	 

	253
	02
	03
	Atölye Makineleri ve Aletleri
	 

	253
	02
	04
	İş Makineleri ve Aletleri
	 

	253
	02
	05
	Güç Elektroniği ve Basınçlı Makineler ile Aletleri
	 

	253
	02
	07
	Paketleme Makineleri
	 

	253
	02
	08
	Etiketleme ve Numaralandırma Makineleri
	 

	253
	02
	09
	Ayırma, Sınıflandırma Makineleri
	 

	253
	02
	10
	Matbaacılıkta Kullanılan Makina ve Aletler
	 

	253
	03
	 
	Cihazlar ve Aletler Grubu
	 

	253
	03
	01
	Yıkama, Temizleme ve Ütüleme Cihaz ve Araçları
	 

	253
	03
	02
	Beslenme/Gıda ve Mutfak Cihaz ve Aletleri
	

	253
	03
	03
	Kurtarma Amaçlı Cihaz ve Aletler
	 

	253
	03
	04
	Ölçüm, Tartı, Çizim Cihazları ve Aletleri
	 

	253
	03
	05
	Tıbbi ve Biyolojik Amaçlı Kullanılan Cihazlar ve Aletler 
	 

	253
	03
	06
	Araştırma ve Üretim Amaçlı Cihazları ve Aletleri 
	 

	253
	03
	07
	Müzik Aletleri ve Aksesuarları
	 

	253
	03
	08
	Spor Amaçlı Kullanılan Cihaz ve Aletler
	 

	254
	 
	 
	Taşıtlar Grubu
	 

	254
	01
	 
	Karayolu Taşıtları Grubu
	 

	254
	01
	01
	Otomobiller
	 

	254
	01
	02
	Yolcu Taşıma Araçları
	 

	254
	01
	03
	Yük Taşıma Araçları
	 

	254
	01
	04
	Arazi Taşıtları
	 

	254
	01
	05
	Özel Amaçlı Taşıtlar
	 

	254
	01
	06
	Mopet ve Motosikletler
	 

	254
	01
	07
	Motorsuz Kara Araçları
	 

	254
	02
	 
	Su ve Deniz Taşıtları Grubu
	 

	254
	02
	06
	Tekneler
	 

	255
	 
	 
	Demirbaşlar Grubu
	 

	255
	01
	 
	Döşeme ve Mefruşat Grubu
	 

	255
	01
	01
	Döşeme Demirbaşları
	 

	255
	01
	02
	Temsil ve Tören Demirbaşları
	 

	255
	01
	03
	Koruyucu Giysi ve Malzemeler
	 

	255
	01
	04
	Seyahat, Muhafaza ve Taşıma Amaçlı Demirbaş Niteliğindeki Taşınırlar
	 

	255
	01
	05
	Hastanede Kullanılan Demirbaş Niteliğindeki Taşınırlar
	 

	255
	02
	 
	Büro Makineleri Grubu
	 

	255
	02
	01
	Bilgisayarlar ve Sunucular
	5 

	255
	02
	02
	Bilgisayar Çevre Birimleri  
	       2

	255
	02
	03
	Teksir ve Çoğaltma Makineleri
	       2

	255
	02
	04
	Haberleşme Cihazları
	4 

	255
	02
	05
	Ses, Görüntü ve Sunum Cihazları
	 

	255
	02
	06
	Aydınlatma Cihazları
	 

	255
	02
	99
	Diğer Büro Makineleri ve Aletleri Grubu

	 

	255
	03
	 
	Mobilyalar Grubu
	 

	255
	03
	01
	Büro Mobilyaları
	31

	255
	03
	02
	Misafirhane, Konaklama ve Barınma Amaçlı Mobilyalar
	 

	255
	03
	03
	Kafeterya ve Yemekhane Mobilyaları
	 

	255
	03
	05
	Seminer ve Sunum Amaçlı Ürünler
	 

	255
	04
	 
	Beslenme/Gıda ve Mutfak Demirbaşları Grubu
	 

	255
	04
	01
	Yemek Hazırlama Ekipmanları
	

	255
	06
	 
	Tarihi veya Sanat Değeri Olan Demirbaşlar Grubu
	 

	255
	06
	04
	Güzel Sanat Eserleri
	 

	255
	07
	 
	Kütüphane Demirbaşları Grubu
	 

	255
	07
	01
	Kütüphane Mobilyaları
	 

	255
	07
	02
	Basılı Yayınlar
	 

	255
	08
	 
	Eğitim Demirbaşları Grubu
	 

	255
	08
	01
	Eğitim Mobilyaları ve Donanımları
	 

	255
	08
	02
	Öğrenmeyi Kolaylaştırıcı Ekipmanlar
	 

	255
	08
	04
	Okul Bahçesi ve Oyun Demirbaşları
	 

	255
	09
	 
	Spor Amaçlı Kullanılan Demirbaşlar Grubu
	 

	255
	09
	01
	Doğa Sporlarında Kullanılan Demirbaşlar
	 

	255
	09
	02
	Salon Sporlarında Kullanılan Demirbaşlar
	 

	255
	09
	03
	Saha Sporlarında Kullanılan Demirbaşlar
	 

	255
	09
	99
	Diğer Spor Amaçlı Kullanılan Demirbaşlar
	 

	255
	10
	 
	Güvenlik, Kontrol ve Tedbir Amaçlı Demirbaşlar Grubu
	 

	255
	10
	01
	Güvenlik ve Korunma Amaçlı Araçlar
	 

	255
	10
	02
	Kontrol ve Güvenlik Sistemleri
	 

	255
	10
	03
	Yangın Söndürme ve Tedbir Cihaz ve Araçları
	 

	255
	11
	 
	Demirbaş Niteliğindeki Süs Eşyaları 
	 

	255
	11
	02
	Duvarda Sergilenen Süs Eşyaları
	 

	255
	11
	03
	Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Süs Eşyaları
	 

	255
	99
	 
	Diğer Demirbaşlar Grubu
	 

	255
	99
	01
	Seyyar Kulube, Kabin,  Büfe, Sandık ve Kafesler
	 

	255
	99
	02
	Seyyar Tanklar ve Tüpler
	 

	255
	99
	03
	Sergileme ve Tanıtım Amaçlı Taşınırlar
	 








C.1.7.4.  Toplantı ve Konferans Salonları

	BİRİMİN ADI
	YERLEŞKE
ADI
	ADEDI
	ALANI (m2)
	KAPASİTE (kişi)

	
	
	Toplantı
Salonu
	Konferans
Salonu
	Eğitim
Salonu
	
	

	Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü
	
	1
	
	
	       25
	       

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



C.1.9.  Hizmet Alanları
	HİZMET ALANLARI
	Ofis Sayısı
	Alan
(m²)
	Kullanan Kişi Sayısı

	Akademik Personel Hizmet
Alanları
	
	
	

	İdari Personel Hizmet Alanları
	3
	72
	3

	TOPLAM
	
	
	



C.1.10. Ambar Arşiv ve Atölyeler
	
	Adet
	Alan
 (m²)

	Ambar Alanları
	
	

	Arşiv Alanları
	1
	14

	Atölyeler
	
	



Prof. Dr. Fatih DOĞANOĞLU
Rektör Yardımcısı
Harcama Yetkilisi
Arif ÖZGÜL
Döner Sermaye İşletme Müdürü
(Gerçekleştirme Görevlisi)
Prof. Dr. Mehmet TURGUT
Rektör
Cengiz ELVERMEZ
Büro Personeli
İHALELİ SATINALMA
DOĞRUDAN TEMİN SATINALMA
DMO SATINALMA
HAKEDİŞ ÖDEMELERİ
FATURALANDIRMA
KATKI PAYI ÖDEMELERİ
TAŞINIR KAYIT YETKİLİSİ
TOPLAM KALİTE YÖNETİMİ 
ARŞİV
YAZI İŞLERİ

Sadık Ahmet GÜLER           Büro PersoneliAhmet GÜLER
Büro Personeli
TAŞINIR KONTROL YETKİLİSİ
C.2. Örgüt Yapısı   


C.3.  Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

C.3.2.    Teknolojik Kaynaklar
	Teknolojik Kaynaklar
	Adet

	
	Eğitim
Amaçlı
	Hizmet
Amaçlı
	İdari
Amaçlı
	Araştırma
Amaçlı

	Sunucular
	
	
	
	

	Masa üstü bilgisayar sayısı 
	
	
	5
	

	Taşınabilir bilgisayar sayısı
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	5
	



C.3.4.    Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynakları
	Diğer Bilgi ve Teknolojik
Kaynaklar
	Adet

	
	Eğitim
Amaçlı
	Hizmet
Amaçlı
	İdari Amaçlı
	Araştırma
Amaçlı

	Projeksiyon
	
	
	
	

	Slâyt Makinesi
	
	
	
	

	Tepegöz
	
	
	
	

	Episkop
	
	
	
	

	Barkot okuyucu
	
	
	
	

	Yazıcı
	
	
	2 
	

	Baskı Makinesi
	
	
	
	

	Fotokopi Makinesi
	
	
	2 
	

	Faks
	
	
	1
	

	Fotoğraf Makinesi
	
	
	
	

	Kameralar
	
	
	
	

	Televizyonlar
	
	
	
	

	Tarayıcılar
	
	
	
	

	Müzik Setleri
	
	
	
	

	Mikroskoplar
	
	
	
	

	DVD’ler
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	5
	





      C.6.	Yönetim ve İç Kontrol Sistemi
İDARİ YÖNETİM
(Harcama Yetkilisi, Gerçekleştirme Görevlisi, Taşınır Kayıt ve Kontrol Yetkilisi, Dekan, Bölüm Başkanı, Daire Başkanı, Fakülte/Yüksekokul/Enstitü Sekreteri, Müdür)
	GÖREVİ
	UNVANI, ADI VE SOYADI
	GÖREV ŞEKLİ (ASİL /VEKİL)
	GÖREV TARİHLERİ (2022 MALİ YILI)

	Harcama Yetkilisi
	Prof .Dr. Mehmet TURGUT
	Rektör 
	2022

	Müdür/                Gerçekleştirme Görevlisi/         Taşınır Kontrol Yetkilisi
	Arif ÖZGÜL
	Döner sermaye İşletme Müdürü
	2022

	Taşınır Kayıt Yetkilisi
	Cengiz ELVERMEZ
	Büro Personeli
	2022



İDARİ GÖREVLER
	BİRİMİN ADI
	İDARİ GÖREVİN ADI

	UNVANI, ADI VE SOYADI
	GÖREVİ
	BAŞLANGIÇ YILI

	Döner sermaye İşletme Müdürlüğü
	Müdür
	Arif ÖZGÜL
	Müdür
	2012

	Döner sermaye İşletme Müdürlüğü
	Büro
Personeli
	Cengiz ELVERMEZ
	Büro
Personeli
	2015

	Döner sermaye İşletme Müdürlüğü
	Büro
Personeli
	Sadık Ahmet GÜLER
	Büro
Personeli
	2016



KURUL, KONSEY VE KOMISYON ÜYELIKLERI (ÜNIVERSITE İÇİ, SÜREKLİ VE GEÇİCİ)
	BİRİMİN
ADI
	KURUL- KOMİSYON- KONSEY ADI
	UNVANI, ADI VE SOYADI
	GÖREVİ
	BAŞLANGIÇ
YILI

	Döner sermaye İşletme Müdürlüğü
	Yürütme Kurulu
	Prof. Dr. Fatih DOĞANOĞLU 


	Rektör Yardımcısı
	2019

	Döner sermaye İşletme Müdürlüğü
	Yürütme Kurulu
	Prof. Dr. Yasin ÇİÇEK

	Dekan
	2019

	Döner sermaye İşletme Müdürlüğü
	Yürütme Kurulu
	Prof. Dr. İbrahim YERLİKAYA

	Dekan Yardımcısı
	2019

	Döner sermaye İşletme Müdürlüğü
	Yürütme Kurulu
	Doç. Dr. İ. Hakan BUCAK

	Öğretim Üyesi
	2019

	Döner sermaye İşletme Müdürlüğü
	Yürütme Kurulu
	Arif ÖZGÜL

	İşletme Müdürü

	2020


D.	Diğer Hususlar
Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü: Yükseköğretim kurumları dışındaki kamu kurum ve kuruluşları ile gerçek ve tüzel kişilerce talep edilecek bilimsel görüş, proje, araştırma ve benzeri hizmetlerde bulunmak; seminer, konferans, sempozyum düzenlemek, kurslar açmak, Plan, fizibilite çalışması, analiz, model denemeleri, bilgi işlem hizmetleri, iş değerlendirilmesi ve organizasyonu, danışmanlık, eğitim organizasyonu, bakım ve onarım yapmak, bunlara ilişkin raporlar hazırlamak, Bilimsel sonuçların uygulanmasını sağlamak, Klinikler, poliklinikler, ameliyathaneler ve laboratuvarlarda yapılacak her türlü muayene, tetkik, tahlil, ameliyat, bakım ve hizmet üretimi ile ilgili iş ve benzeri hizmetleri yapmak, her türlü sağlık hizmetleri ile ilgili yataklı, yataksız kuruluşları işletmek, Teknik alanlar ile kültür, sanat ve tarım alanlarında araştırma ve uygulamalar yapmak,  Faaliyet alanı ile ilgili her türlü basım ve yayım işleri yapmak, Üretilen ürünler ile iş ve hizmetleri değerlendirmek, bunları Rektörün izni alınmak şartıyla pazarlamak ve  satmak. 
İşletme Müdürü: Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü teşkilatının sevk ve idaresini yapmakla yükümlü yetkilisini,
DÖNER SERMAYE İŞLETME MÜDÜRLÜĞÜ
Görevleri 
İşletme Müdürü Döner Sermaye İşletme Müdürlüğünün amiridir.
            İşletme Müdürü; Müdürlüğe Kanun, Tüzük ve Yönetmeliklerle verilmiş olan görevleri Harcama Yetkilisinin emir ve direktifleri yönünde mevzuata, plan ve programlara uygun olarak zamanında ve eksiksiz olarak yürütmekle ve bünyesinde çalışan bütün görevliler üzerinde genel yönetim, denetim, iş bölümü yapma, çalışma düzeni kurma, yetiştirme, hizmet içi eğitimi sağlamakla ayrıca Müdürlüğün faaliyet alanına giren konularda Üniversitenin diğer birimleri ile işbirliği ve koordinasyonu sağlamakla görevli ve Harcama Yetkilisine karşı sorumludur.
      Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü aşağıdaki birimlerden oluşur: 
1. Satınalma Birimi
2. İdari Hizmetler Birimi
3. Döner Sermaye Ek Ödeme Hazırlama ve Ödeme Birimi
4. Faturalandırma Birimi

 1. SATINALMA BİRİMİ
Görevleri
      Üniversitemiz Döner Sermayeli birimlerin ihtiyacı olan her türlü mal ve hizmet ihtiyaçlarını ihale, Devlet Malzeme Ofisi ve doğrudan temin usulü ile yürürlükteki mevzuat doğrultusunda yapmak ve ödemelerinin yapılmasını sağlamakla görevli olup Döner Sermaye İşletme Müdürüne karşı sorumludur.
-İhale İşleri Servisi
-Hakediş İşleri Servisi
-Devlet Malzeme Ofisi Alım İşleri Servisi
-Doğrudan Temin İşleri Servisi

2. İDARİ HİZMETLER BİRİMİ
Görevleri
      Döner Sermaye İşletme Müdürlüğüne gelen ve giden yazışmalar ile ilgili iş ve işlemleri yapmak, personelin maaş, özlük işlemlerini yapmak, taşınır kayıt işlemlerini yapmak, Müdürlük arşivlerinin oluşturulmasını ve düzenini sağlamakla görevli ve Döner Sermaye İşletme Müdürüne karşı sorumludur.
İdari Hizmetler Birimi aşağıdaki servislerden oluşur:
-Yazı İşleri Servisi
-Arşiv Birimi Servisi
-Toplam Kalite Yönetimi Servisi
-Taşınır Kayıt İşlemleri
-Taşınır Kontrol İşlemleri


3. DÖNER SERMAYE EK ÖDEME HAZIRLAMA VE ÖDEME BİRİMİ
Görevleri
-Ek Ödeme Kanunun 58. maddesinin (f) fıkrasında sayılan yöneticiler dışında mal ve hizmetin üretilmesinde fiili katkısı olanlara ödemek,
-Yapılacak ek ödemeyi Gelir- Gider dengesi gözetilerek Döner Sermaye kaynakları uygun olduğu takdirde yapmak,
-Yapılacak ek ödeme oranlarının belirlenmesinde B “Bireysel Gelir Getirici Faaliyet Puanı” esas almak,
-Döner Sermaye gelirlerinin dağıtımında, Kanunun 58. Maddesinde belirlenen tavan ek ödeme oranlarını geçmemek üzere yapmak,
-Döner Sermaye gelirlerinden gelir getirici faaliyetlerine bakılmaksızın Dekan, Yüksekokul Müdürü ve bunların yardımcılarına Yönetici Payı olarak ödenecek miktarda Kanunun 58. Maddesinin (f ) fıkrası uyarınca belirlenen tavan oranlarını geçememek üzere yapmak,
-58. Maddenin (c) ve (d) fıkraları kapsamına girenler haricindeki diğer birimlerde Döner Sermaye İşletmesi hesabına yapılan iş ve hizmetler karşılığında kanuni kesintiler ile varsa yapılan veya hizmetlerle bağlantılı giderler düşüldükten sonra geri kalan tutar hizmet karşılığı olarak hizmete katkısı bulunanlara önceden bir protokol ile belirlenen katkı oranları dikkate alınmak suretiyle, gelir tahsilatının yapıldığı tahsilatı izleyen bir ay içinde veya hizmet bedelinin peşin tahsil edilmesi halinde hizmetin gerçekleşme oranına bağlı olarak aylara bölünerek hizmeti veren öğretim elemanlarına ödemek,
 -Döner sermaye işletmesi hesabına yatan tutardan yasal KDV oranı düşüldükten sonra 2547 sayılı Yüksek Öğretim Kanunun 58/b maddesi gereğince yasal kesintiler, %1 Hazine Payı, %5Bilimsel Araştırma Proje Payı ile ilgili yükseköğretim kurumunun ihtiyacı olan mal ve hizmet alımları, her türlü bakım, onarım, kiralama,  devam  etmekte  olan   projelerin  tamamlanmasına  yönelik  inşaat  işleri  ve   diğer ihtiyaçlar ile yönetici payı ve varsa yapılan masraflar düşüldükten sonra bordro ve ödeme emri belgesi düzenleyerek, öğretim üyelerine ödenmesini sağlamak.

4.FATURALANDIRMA BİRİMİ
Görevleri
-Muhasebe Uygulamaları doğrultusunda satışı yapılan mal ve hizmetin tahsilatına bakılmaksızın kayıt altına almak,
-213 sayılı Vergi Usul Kanunun 231. Maddesi uyarınca, fatura malın teslimi veya hizmetin yapıldığı tarihten itibaren azami 7 gün içinde düzenlemek,
-Ödemenin yapılıp yapılmadığına bağlı olarak düzenlenen faturanın açık mı yoksa kapalı mı kesileceğine dikkat etmek.
-Kesilen faturanın muhasebe kaydının yapılarak Adıyaman Kurumları Döner Sermaye Saymanlık Müdürlüğüne gönderilmesini sağlamak

II. AMAÇ VE HEDEFLER
A.B.C.-MÜDÜRLÜĞÜMÜZÜN AMAÇ VE HEDEFLERİ
- Bu esaslar,  2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 58 inci Maddesine göre hazırlanan “Döner Sermaye İşletmelerinin Kurulmasında Uyulacak Esaslara ilişkin Yönetmeliğin” Adıyaman Üniversitesi Döner Sermaye İşletmesinde uygulanmasını amaçlamaktadır. 
-Döner Sermaye İşletme Müdürlüğümüzün tüm birimlerinin(16 birim) 31.12.2022 itibari nakit mevcudu toplamı 4.025.246,75TL dir.



1- Diş Hekimliği Fakültesi DSİ
2- Merkezi Arşt. Lab. Uyg. Ve Arşt. Merk. DSİ
3- Sosyal Bilimler MYO DSİ
4- Mühendislik Fakültesi DSİ
5- Tarımsal Uyg. Arazi Yön. Araşt. Merk. DSİ
6- Teknik Bilimler MYO DSİ
7- Döner Sermaye İşletmesi
8- Kahta MYO DSİ
9- Gölbaşı MYO DSİ
10- Sürekli Eğitim Merkezi DSİ
11- Uzaktan eğitim Uyg. Ve Araş. Merkezi. DSİ
12- Türkçe ve Yabancı Dil Öğretimi Uyg. Ve Araş. DSİ
13- İş Sağlığı ve Güv. Arş. Ve Uyg. Merk. DSİ
14- Deney Hayvanları Ürt. Uyg. Arş. Merk. DSİ
15- Tarım Bilimleri ve Teknolojileri Fakültesi DSİ
16- Sağlık Uyg. ve Araş. Merk. DSİ
Yukarıda adı geçen birimlerimizin hizmetleri devamlı olup, ileride aktif olamayan birimlerimizden gelecek Proje Önerileriyle Faaliyet Çeşitliliğimizin artması amaçlanmaktadır. Hizmetlerin düzgün ve eksiksiz bir şekilde yürütülmesi sağlam bir Döner Sermaye İşletme teşkilat yapısının kurulması ile mümkün olacaktır. Bu konuda birimler arasındaki koordinasyonun önemi çok büyüktür. İşletme Müdürlüğümüz; eğitim-öğretim hizmetleri sonucu şekillenecek gelirlerin, artırılması için gereken çaba ve gayreti gösterecektir.

[bookmark: _Toc158804398]III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRİLMELER
Mali BilgilerA.1. Bütçe Uygulama Sonuçları 
A.1.1.     Bütçe Giderleri                     
A.1.5.    Döner Sermaye İşletmesi Gider Bütçesi
	
	Döner Sermaye İşletmesi Gider Bütçesi
	2022 Yılı
	

	KODU
	GİDERLER
	KBÖ
	HARCAMA
	GERÇ. (%)

	1
	Personel Giderleri
	3.789.007,00
	3.666.666,65
	96,77117646%

	2
	SGK Prim Giderleri
	835.003,00
	800.751,52
	95,89804108%

	3
	Mal ve Hizmet Alımı Giderleri
	10.539.792,00
	6.921.122,59
	65,6665956%

	5
	Cari Transferler
	2.156.243,00
	1.505.740,61
	69,83167528%

	6
	Sermaye Giderleri
	100.000,00
	0,00
	0,00%

	10
	Ek Ödemeler
	13.964.710,00
	11.892.847,28
	85,1635822%

	TOPLAM
	31.384.755,00
	24.787.128,65
	78,97824485%




A.1.2.    Bütçe Gelirleri
	
	Döner Sermayeİşletmesi Gelir Bütçesi
	2022 Yılı
	

	KODU
	GELİRLER
	TAHMİNİ
	GERÇEKLEŞEN
	GERÇ.(%)

	3
	Mal ve Hizmet Gelirleri
	
19.868.826,00

	15.160.300,92
	76,30194617%

	4
	Alınan Bağış ve Yardımlar
	904.001,00
	[bookmark: _GoBack]0,00
	0,00%

	5
	Diğer Gelirler
	0,00
	1.254.144,35
	0,00%

	6
	Sermaye Gelirleri
	5.003,00
	0,00
	0,00%

	9
	Diğer Gelirler
	10.606.925,00
	331.479,97
	3,125127876%

	TOPLAM
	31.384.755,00
	16.745.925,24
	53,35688%



IV- KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 
A- Üstünlükler 
- Döner Sermaye İşletme Müdürlüğümüz sürekli çalışarak faaliyetlerini sürdüren kararlarını zamanında alan ve uygulayan bir birimdir. 

B- Zayıflıklar 
1-Her Üniversitenin Döner Sermaye Uygulamalarının aynı olmaması farklı uygulamaların olması 
2-Döner Sermaye İşletmeleri Kanunun olmaması.




									Prof. Dr. Mehmet TURGUT
									              Rektör 
                                                                                                   …./…./2023









İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI
 
 
         Harcama yetkilisi olarak yetkim dâhilinde;	 
         Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 
         Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm. 
         Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi raporları, Sayıştay raporları ve benden önceki Harcama Yetkilisinden almış olduğum bilgiler ile bilgim dâhilindeki hususlara dayanmaktadır. 
         Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim olmadığını beyan ederim.
	

  Prof. Dr. Mehmet TURGUT
Rektör 
…/…/2023
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YÖNETİCİ SUNUŞU



	

	Yeni kurulmuş, genç Adıyaman Üniversitesi yeni oluşturulan birimleriyle hızla layık olduğu mertebeye ulaşma yolunda kararlılıkla ilerlemektedir. 



	Gelişen ve değişen şartlar doğrultusunda Üniversitemiz yeni oluşturulan birimlerle birlikte daha dinamik bir yapıya kavuşmuş bulunmaktadır. Döner Sermaye İşletmesi de bu bağlamda Üniversitemiz için olmazsa olmaz unsurlardan birisidir. 



	Hedeflerin belirlenmesi ve bu hedeflere ulaşılabilirlik noktasında tüm paydaşlarımızın özveriyle katkıda bulunacaklarına eminim. Bölgenin şartlarını ve beklentilerini, eldeki imkânları en iyi şekilde değerlendirerek bütün birim ve kurumlar ile genç Üniversitemizi daha ileriye götürmek için el ele çalışacağız.



	Üniversitemizin gelir getirici faaliyetleri doğrultusunda bu günkü durumu tespit edilmiş, yapılan planlar doğrultusunda Vizyon ve Misyon oluşturularak yeni yol haritaları çizilmiştir.



Üniversitemizi daha ileriye taşımak için herkesin üzerine düşen görevi hakkıyla yerine getireceğine inancım sonsuzdur.

	Saygılarımla.







                                                                                                           Prof. Dr. Ali AYDIN

     Rektör Yardımcısı





















I-GENEL BİLGİLER

A-Misyon ve Vizyon

A.1. Misyon

İşletmenin idari, malî ve teknik işlerini, kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge, çalışma programları, bütçe esasları ve işletmecilik ilkelerine uygun biçimde yürütmek,

 -Üniversitemize bağlı eğitim–öğretim araştırma veya uygulama birimi veya bölümünde görevli öğretim elemanları tarafından döner sermaye yönetmeliği çerçevesinde dışarıya yapılan iş ve hizmet karşılığı elde edilen döner sermaye gelirlerini tahsil etmek, 

-Döner sermaye faaliyetleri için satın alınması talep edilen mal ve hizmet alımları ile ilgili tüm işlemleri yapmak hizmetin yapılmasından veya malın teslim edilmesinden sonra işletme adına doğan borcu, mevzuata uygun olarak hak sahiplerine ödemek,

-Üniversitemiz personeline katkı payları ve yolluk ödemek,

-Gelir ve giderlere ait belgeleri düzenlemek.

A.2. Vizyon

Üniversitemizin belirlediği kurallar çerçevesinde çağdaş, kendisini geliştiren yenilikleri yakından takip eden ve En İyi Hizmet Zamanında verilen Hizmet anlayışı ile hareket etmek

-Akılcı, saygın kendine güvenen bir birim olmak

-Yapılan işe değer vermek ve sorumluluk taşımak

-Hizmet üretmeye odaklanmak

-Açık ve etkin iletişim kurmak

-Topluma, Çevreye ve etik değerlere saygılı olmak



B-Yetki, Görev ve Sorumluluklar

Amaç ve kapsam

Bu Yönetmeliğin amacı ve kapsamı; Adıyaman Üniversitesi Döner Sermaye İşletmesinin faaliyet alanlarına, yönetim organlarına, sermaye limitine ve işleyişine ilişkin esasları düzenlemektir.

Dayanak

Bu Yönetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 14 üncü ve 58 inci maddesine dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar

Bu Yönetmelikte geçen;

a) Üniversite: Adıyaman Üniversitesini,

b) Rektör: Üniversite Rektörünü,

c) İşletme: Üniversitenin Döner Sermaye İşletmesini,

ç) Yönetim Kurulu: İşletme Yürütme Kurulunu

ifade eder.

Faaliyet alanları

İşletmenin faaliyet alanına giren iş ve hizmetler şunlardır:

a) Yükseköğretim kurumları dışındaki kamu kurum ve kuruluşları ile gerçek ve tüzel kişilerce talep edilecek bilimsel görüş, proje, araştırma ve benzeri hizmetlerde bulunmak; seminer, konferans, sempozyum düzenlemek, kurslar açmak,

b) Plan, fizibilite çalışması, analiz, model denemeleri, bilgi işlem hizmetleri, iş değerlendirilmesi ve organizasyonu, danışmanlık, eğitim organizasyonu, bakım ve onarım yapmak, bunlara ilişkin raporlar hazırlamak,

c) Bilimsel sonuçların uygulanmasını sağlamak,

ç) Klinikler, poliklinikler, ameliyathaneler ve laboratuarlarda yapılacak her türlü muayene, tetkik, tahlil, ameliyat, bakım ve hizmet üretimi ile ilgili iş ve benzeri hizmetleri yapmak, her türlü sağlık hizmetleri ile ilgili yataklı, yataksız kuruluşları işletmek, 

d) Teknik alanlar ile kültür, sanat ve tarım alanlarında araştırma ve uygulamalar yapmak,

e) Faaliyet alanı ile ilgili her türlü basım ve yayım işleri yapmak,

f) Üretilen ürünler ile iş ve hizmetleri değerlendirmek, bunları Rektörün izni alınmak şartıyla pazarlamak ve satmak.

Yönetim organı

İşletmenin yönetim organı olan Yönetim Kurulu, Üniversite Yönetim Kuruludur. (2) Yönetim Kurulu İşletmeyi idare etmek üzere bir yürütme kurulu oluşturur. İşletme Yürütme Kurulu; Üniversite Yönetim Kurulu tarafından seçilecek bir Rektör yardımcısı ile dekan, yüksekokul müdürü ve diğer öğretim üyeleri arasından seçilecek üç üye ve bir muhasebe yetkilisi olmak üzere toplam beş kişiden oluşur. Yönetim Kurulu, yetkilerini uygun gördüğü ölçüde İşletme Yürütme Kuruluna devredebilir.

Harcama Yetkilisi: Bütçeyle ödenek tahsis edilen her bir harcama biriminin en üst yöneticisini,

Gerçekleştirme Görevlisi: Harcama talimatı üzerine; işin yaptırılması, mal veya hizmetin alınması, teslim almaya ilişkin işlemlerin yapılması, belgelendirilmesi ve ödeme için gerekli belgelerin hazırlanması görevlerini yürüten personeli,



Taşınır kayıt yetkilisi: Taşımdan teslim alan, sorumluluğundaki ambarlarda muhafaza eden, kullanıcılarına ve kullanım yerlerine teslim eden, bu Yönetmelikte belirtilen esas ve usullere göre kayıtları tutan, bunlara ilişkin belge ve cetvelleri düzenleyen ve bu hususlarda hesap verme sorumluluğu çerçevesinde taşınır kontrol  yetkilisi ve harcama yetkilisine karşı sorumlu olan görevlileri ifade eder.



Taşınır kontrol yetkilisi: Taşınır kayıt yetkilisinin yapmış olduğu kayıt ve işlemler ile düzenlediği belge ve cetvellerin mevzuata ve mali tablolara uygunluğunu kontrol eden, Harcama Birimi Taşınır Mal Yönetim Hesabı Cetvelini imzalayan ve bu konularda harcama yetkilisine karşı sorumlu olan görevlileri İfade eder.



İhale Yetkilisi: 4734 sayılı Kanun uygulamasında ihale yetkilisi, idarenin, ihale ve harcama yapma yetki ve sorumluluğuna sahip kişi veya kurulları ile usulüne uygun olarak yetki devri yapılmış

görevlileri,

Yönetmelikte hüküm bulunmayan haller

Bu Yönetmelikte hüküm bulunmayan hallerde; 5/7/1983 tarihli ve 18098 sayılı Resmî Gazetede yayımlanan 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 58. Maddesine Göre Döner Sermaye İşletmelerinin Kurulmasında Uyulacak Esaslara İlişkin Yönetmelik ve 1/5/2007 tarihli ve 26509 sayılı Resmî Gazetede yayımlanan Döner Sermayeli İşletmeler Bütçe ve Muhasebe Yönetmeliği ile ilgili diğer mevzuat hükümleri uygulanır.



















C. BİRİME İLİŞKİN BİLGİLER

[bookmark: _Toc158804385]C.1. Fiziksel Yapı



C.1.4.  Taşınır Malzeme Listesi   

		Hesap Kodu

		1. Düzey

		2. Düzey

		DAYANIKLI TAŞINIRLAR

		Adet



		255

		03

		 

		Mobilyalar Grubu

		 



		255

		03

		01

		Büro Mobilyaları

		1



		255

		03

		02

		Misafirhane, Konaklama ve Barınma Amaçlı Mobilyalar

		 



		255

		03

		03

		Kafeterya ve Yemekhane Mobilyaları

		 



		255

		03

		05

		Seminer ve Sunum Amaçlı Ürünler

		 











C.1.7.4.  Toplantı ve Konferans Salonları





C.1.9.  Hizmet Alanları

		HİZMET ALANLARI

		Ofis Sayısı

		Alan

(m²)

		Kullanan Kişi Sayısı



		Akademik Personel Hizmet

Alanları

		

		

		



		İdari Personel Hizmet Alanları

		2

		24m2

		4



		TOPLAM

		

		

		







C.1.10. Ambar Arşiv ve Atölyeler

		

		Adet

		Alan

(m²)



		Ambar Alanları

		

		



		Arşiv Alanları

		1

		[bookmark: _GoBack]12m²



		Atölyeler

		

		







Prof. Dr. Ali AYDIN

Rektör Yardımcısı

Harcama Yetkilisi

Arif ÖZGÜL

Döner Sermaye İşletme Müdürü

(Gerçekleştirme Görevlisi)

Prof. Dr. M. Talha GÖNÜLLÜ

Rektör

Cengiz ELVERMEZ

Büro Personeli

İHALE  SERVİSİ

HAKEDİŞLER BİRİMİ

DMO SATINALMA

DOĞRUDAN TEMİN ALIMLARI

FATURALANDIRMA SERVİSİ

KATKI PAYI ÖDEME SERVİSİ

TAŞINIR KAYIT YETKİLİSİ

TOPLAM KALİTE YÖNETİMİ 

ARŞİV BİRİMİ 

YAZI İŞLERİ SERVİSİ

Yasin TÜRKMEN

Memur



Sadık Ahmet GÜLER

Büro Personeli

TAŞINIR KONTROL YETKİLİSİ

C.2. Örgüt Yapısı   





Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü: Yükseköğretim kurumları dışındaki kamu kurum ve kuruluşları ile gerçek ve tüzel kişilerce talep edilecek bilimsel görüş, proje, araştırma ve benzeri hizmetlerde bulunmak; seminer, konferans, sempozyum düzenlemek, kurslar açmak, Plan, fizibilite çalışması, analiz, model denemeleri, bilgi işlem hizmetleri, iş değerlendirilmesi ve organizasyonu, danışmanlık, eğitim organizasyonu, bakım ve onarım yapmak, bunlara ilişkin raporlar hazırlamak, Bilimsel sonuçların uygulanmasını sağlamak, Klinikler, poliklinikler, ameliyathaneler ve laboratuvarlarda yapılacak her türlü muayene, tetkik, tahlil, ameliyat, bakım ve hizmet üretimi ile ilgili iş ve benzeri hizmetleri yapmak, her türlü sağlık hizmetleri ile ilgili yataklı, yataksız kuruluşları işletmek, Teknik alanlar ile kültür, sanat ve tarım alanlarında araştırma ve uygulamalar yapmak,  Faaliyet alanı ile ilgili her türlü basım ve yayım işleri yapmak, Üretilen ürünler ile iş ve hizmetleri değerlendirmek, bunları Rektörün izni alınmak şartıyla pazarlamak ve  satmak. 

İşletme Müdürü: Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü teşkilatının sevk ve idaresini yapmakla yükümlü yetkilisini,

Memur: Üniversitenin asli ve sürekli görevlerini ifa etmekle görevli personeli,

DÖNER SERMAYE İŞLETME MÜDÜRLÜĞÜ

Görevleri 

İşletme Müdürü Döner Sermaye İşletme Müdürlüğünün amiridir.

            İşletme Müdürü; Müdürlüğe Kanun, Tüzük ve Yönetmeliklerle verilmiş olan görevleri Harcama Yetkilisinin emir ve direktifleri yönünde mevzuata, plan ve programlara uygun olarak zamanında ve eksiksiz olarak yürütmekle ve bünyesinde çalışan bütün görevliler üzerinde genel yönetim, denetim, iş bölümü yapma, çalışma düzeni kurma, yetiştirme, hizmet içi eğitimi sağlamakla ayrıca Müdürlüğün faaliyet alanına giren konularda Üniversitenin diğer birimleri ile işbirliği ve koordinasyonu sağlamakla görevli ve Harcama Yetkilisine karşı sorumludur.

      Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü aşağıdaki birimlerden oluşur: 

1. Satınalma Birimi

2. İdari Hizmetler Birimi

3. Döner Sermaye Ek Ödeme Hazırlama ve Ödeme Birimi

4. Faturalandırma Birimi

 1. SATINALMA BİRİMİ

Görevleri

      Üniversitemiz Döner Sermayeli birimlerin ihtiyacı olan her türlü mal ve hizmet ihtiyaçlarını ihale, Devlet Malzeme Ofisi ve doğrudan temin usulü ile yürürlükteki mevzuat doğrultusunda yapmak ve ödemelerinin yapılmasını sağlamakla görevli olup Döner Sermaye İşletme Müdürüne karşı sorumludur.

-İhale İşleri Servisi

-Hakediş İşleri Servisi

-Devlet Malzeme Ofisi Alım İşleri Servisi

-Doğrudan Temin İşleri Servisi





2. İDARİ HİZMETLER BİRİMİ

Görevleri

      Döner Sermaye İşletme Müdürlüğüne gelen ve giden yazışmalar ile ilgili iş ve işlemleri yapmak, personelin maaş, özlük işlemlerini yapmak, taşınır kayıt işlemlerini yapmak, Müdürlük arşivlerinin oluşturulmasını ve düzenini sağlamakla görevli ve Döner Sermaye İşletme Müdürüne karşı sorumludur.

İdari Hizmetler Birimi aşağıdaki servislerden oluşur:

-Yazı İşleri Servisi

-Arşiv Birimi Servisi

-Toplam Kalite Yönetimi Servisi

-Taşınır Kayıt İşlemleri

-Taşınır Kontrol İşlemleri









3. DÖNER SERMAYE EK ÖDEME HAZIRLAMA VE ÖDEME BİRİMİ

Görevleri

-Ek Ödeme Kanunun 58. maddesinin (f) fıkrasında sayılan yöneticiler dışında mal ve hizmetin üretilmesinde fiili katkısı olanlara ödemek,

-Yapılacak ek ödemeyi Gelir- Gider dengesi gözetilerek Döner Sermaye kaynakları uygun olduğu takdirde yapmak,

-Yapılacak ek ödeme oranlarının belirlenmesinde B “Bireysel Gelir Getirici Faaliyet Puanı” esas almak,

-Döner Sermaye gelirlerinin dağıtımında, Kanunun 58. Maddesinde belirlenen tavan ek ödeme oranlarını geçmemek üzere yapmak,

-Döner Sermaye gelirlerinden gelir getirici faaliyetlerine bakılmaksızın Dekan, Yüksekokul Müdürü ve bunların yardımcılarına Yönetici Payı olarak ödenecek miktarda Kanunun 58. Maddesinin (f ) fıkrası uyarınca belirlenen tavan oranlarını geçememek üzere yapmak,

-58. Maddenin (c) ve (d) fıkraları kapsamına girenler haricindeki diğer birimlerde Döner Sermaye İşletmesi hesabına yapılan iş ve hizmetler karşılığında kanuni kesintiler ile varsa yapılan veya hizmetlerle bağlantılı giderler düşüldükten sonra geri kalan tutar hizmet karşılığı olarak hizmete katkısı bulunanlara önceden bir protokol ile belirlenen katkı oranları dikkate alınmak suretiyle, gelir tahsilatının yapıldığı tahsilatı izleyen bir ay içinde veya hizmet bedelinin peşin tahsil edilmesi halinde hizmetin gerçekleşme oranına bağlı olarak aylara bölünerek hizmeti veren öğretim elemanlarına ödemek,

 -Döner sermaye işletmesi hesabına yatan tutardan yasal KDV oranı düşüldükten sonra 2547 sayılı Yüksek Öğretim Kanunun 58/b maddesi gereğince yasal kesintiler,

      - %1 Hazine Payı,

         -%5 Üniversiteler bünyesinde yürütülen Bilimsel Araştırma Proje Payı, 

            -Söz konusu gelirden tahsil edilen kısmın, Tıp ve Diş Hekimliği Fakülteleri sağlık uygulama ve araştırma merkezleri ile açık öğretim hizmeti veren yükseköğretim kurumları için asgari yüzde 35'i, ziraat ve veteriner fakülteleri, sivil havacılık yüksekokulu, sürekli eğitim merkezleri ile bünyesinde atölye veya laboratuar bulunan yükseköğretim kurumları için asgari yüzde 30'u, diğer yükseköğretim kurumları için ise asgari yüzde 15'i ilgili yükseköğretim kurumunun ihtiyacı olan mal ve hizmet alımları, her türlü bakım, onarım, kiralama, devam etmekte olan projelerin tamamlanmasına yönelik inşaat işleri ve diğer ihtiyaçlar ile yönetici payları için ayrılacak payları, ayırarak bordro ve ödeme emri belgesi düzenleyerek, öğretim üyelerine ödenmesini sağlamak.



4.FATURALANDIRMA BİRİMİ

Görevleri

-Muhasebe Uygulamaları doğrultusunda satışı yapılan mal ve hizmetin tahsilatına bakılmaksızın kayıt altına almak,

-213 sayılı Vergi Usul Kanunun 231. Maddesi uyarınca, fatura malın teslimi veya hizmetin yapıldığı tarihten itibaren azami 7 gün içinde düzenlemek,

-Ödemenin yapılıp yapılmadığına bağlı olarak düzenlenen faturanın açık mı yoksa kapalı mı kesileceğine dikkat etmek.

-Kesilen faturanın muhasebe kaydının yapılarak Adıyaman Kurumları Döner Sermaye Saymanlık Müdürlüğüne gönderilmesini sağlamak











C.3.  Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar





C.3.2.    Teknolojik Kaynaklar

		Teknolojik Kaynaklar

		Adet



		

		Eğitim

Amaçlı

		Hizmet

Amaçlı

		İdari

Amaçlı

		Araştırma

Amaçlı



		Sunucular

		

		

		

		



		Masa üstü bilgisayar sayısı 

		

		

		4

		



		Taşınabilir bilgisayar sayısı

		

		

		

		



		TOPLAM

		

		

		

		







C.3.4.    Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynakları

		Diğer Bilgi ve Teknolojik

Kaynaklar

		Adet



		

		Eğitim

Amaçlı

		Hizmet

Amaçlı

		İdari Amaçlı

		Araştırma

Amaçlı



		Projeksiyon

		

		

		

		



		Slâyt Makinesi

		

		

		

		



		Tepegöz

		

		

		

		



		Episkop

		

		

		

		



		Barkot okuyucu

		

		

		

		



		Yazıcı

		

		

		2 adet

		



		Baskı Makinesi

		

		

		

		



		Fotokopi Makinesi

		

		

		2 adet

		



		Faks

		

		

		

		



		Fotoğraf Makinesi

		

		

		

		



		Kameralar

		

		

		

		



		Televizyonlar

		

		

		

		



		Tarayıcılar

		

		

		

		



		Müzik Setleri

		

		

		

		



		Mikroskoplar

		

		

		

		



		DVD’ler

		

		

		

		



		TOPLAM

		

		

		

		

















A.1.5.    Döner Sermaye İşletmesi Gider Bütçesi

		GİDERLER BÜTÇE TASLAĞI

		ÖDENEK



		01-Personel Giderleri

		



		02-SGK Primi Giderleri

		



		03-Mal ve Hizmet Alımı Giderleri

		8.280.407



		05-Cari Transferler

		1.346.860



		06-Sermaye Giderleri

		2.218.008



		10-Ek Ödemeler

		13.404.158



		TOPLAM

		25.249.433,00











		GENEL YÖNETİM GİDERLERİ

		ÖDENEK



		Genel Yönetim Giderleri

		



		TOPLAM

		







II. AMAÇ VE HEDEFLER

A.B.C.-MÜDÜRLÜĞÜMÜZÜN AMAÇ VE HEDEFLERİ

- Bu esaslar,  2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 58 inci Maddesine göre hazırlanan “Döner Sermaye İşletmelerinin Kurulmasında Uyulacak Esaslara ilişkin Yönetmeliğin” Adıyaman Üniversitesi Döner Sermaye İşletmesinde uygulanmasını amaçlamaktadır. 

-Döner Sermaye İşletme Müdürlüğümüzün tüm birimlerinin(15 birim) 2016 sonu İtibari nakit mevcudu toplamı 2.616.422,07dir.

Söz konusu nakit mevcudunu öncelikle Üniversitemiz Yöneticilerinin destekleriyle çalışarak 5 yıl gibi kısa bir sürede bu seviyeye getirmiş bulunmaktayız.

1- Diş Hekimliği Fakültesi

2- Merkezi Araşt. Lab. Uyg. Ve Araşt. Merk.

3- Sosyal Bilimler MYO

4- Mühendislik Fakültesi

5- Tarımsal Uyg. Arazi Yön. Araşt. Merk.

6- Teknik Bilimler MYO

7- Rektörlük ve Birimleri

8- Kahta MYO

9- Gölbaşı MYO

10- Sürekli Eğitim Merkezi

11- Uzaktan eğitim Uyg. Ve Araş. Merkezi.

12- Türkçe ve Yabancı Dil Öğretimi Uyg. Ve Araş.

13- İş Sağlığı ve Güv. Arş. Ve Uyg. Merk.

14- Sağlık Uyg. ve Araş. Merk.(Pasif)

15- Tıp Fakültesi(Pasif)



Yukarıda adı geçen birimlerimizin hizmetleri devamlı olup, ileride aktif olamayan birimlerimizden gelecek Proje Önerileriyle Faaliyet Çeşitliliğimizin artması amaçlanmaktadır. Hizmetlerin düzgün ve eksiksiz bir şekilde yürütülmesi sağlam bir Döner Sermaye İşletme teşkilat yapısının kurulması ile mümkün olacaktır. Bu konuda birimler arasındaki koordinasyonun önemi çok büyüktür. İşletme Müdürlüğümüz; eğitim-öğretim hizmetleri sonucu şekillenecek gelirlerin, artırılması için gereken çaba ve gayreti gösterecektir.

III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRİLMELER

A-1-2.MALİ BİLGİLER

		GİDERLER BÜTÇE TASLAĞI

		2016 YILI  ÖDENEK MİKTARI

		2016 YILI GERÇEKLEŞEN HARCAMA



		03-Mal ve Hizmet Alımı Giderleri

			8.280.407,00

		1.531.792,35



		05-Cari Transferler

		1.346.860,00

		285.022,84



		06-Sermaye Giderleri

		2.218.008,00

		



		10-Ek Ödemeler

		13.404.158,00

		2.305.350,37



		TOPLAM

			25.249.433,00

		4.122.165,56











IV- KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

A- Üstünlükler 

- Döner Sermaye İşletme Müdürlüğümüz sürekli çalışarak faaliyetlerini sürdüren kararlarını zamanında alan ve uygulayan bir birimdir. 



B- Zayıflıklar 

1-Personel eksikliği 

2-Her Üniversitenin Döner Sermaye Uygulamalarının aynı olmaması farklı uygulamaların olması 

3-Döner Sermaye İşletmeleri Kanunun olmaması







									Prof. Dr. Ali AYDIN

									    Rektör Yardımcısı
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YÖNETİCİ SUNUŞU



	

	Yeni kurulmuş, genç Adıyaman Üniversitesi yeni oluşturulan birimleriyle hızla layık olduğu mertebeye ulaşma yolunda kararlılıkla ilerlemektedir. 



	Gelişen ve değişen şartlar doğrultusunda Üniversitemiz yeni oluşturulan birimlerle birlikte daha dinamik bir yapıya kavuşmuş bulunmaktadır. Döner Sermaye İşletmesi de bu bağlamda Üniversitemiz için olmazsa olmaz unsurlardan birisidir. 



	Hedeflerin belirlenmesi ve bu hedeflere ulaşılabilirlik noktasında tüm paydaşlarımızın özveriyle katkıda bulunacaklarına eminim. Bölgenin şartlarını ve beklentilerini, eldeki imkânları en iyi şekilde değerlendirerek bütün birim ve kurumlar ile genç Üniversitemizi daha ileriye götürmek için el ele çalışacağız.



	Üniversitemizin gelir getirici faaliyetleri doğrultusunda bu günkü durumu tespit edilmiş, yapılan planlar doğrultusunda Vizyon ve Misyon oluşturularak yeni yol haritaları çizilmiştir.



Üniversitemizi daha ileriye taşımak için herkesin üzerine düşen görevi hakkıyla yerine getireceğine inancım sonsuzdur.

	Saygılarımla.







                                                                                                           Prof. Dr. Ali AYDIN

     Rektör Yardımcısı





















I-GENEL BİLGİLER

A-Misyon ve Vizyon

A.1. Misyon

İşletmenin idari, malî ve teknik işlerini, kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge, çalışma programları, bütçe esasları ve işletmecilik ilkelerine uygun biçimde yürütmek,

 -Üniversitemize bağlı eğitim–öğretim araştırma veya uygulama birimi veya bölümünde görevli öğretim elemanları tarafından döner sermaye yönetmeliği çerçevesinde dışarıya yapılan iş ve hizmet karşılığı elde edilen döner sermaye gelirlerini tahsil etmek, 

-Döner sermaye faaliyetleri için satın alınması talep edilen mal ve hizmet alımları ile ilgili tüm işlemleri yapmak hizmetin yapılmasından veya malın teslim edilmesinden sonra işletme adına doğan borcu, mevzuata uygun olarak hak sahiplerine ödemek,

-Üniversitemiz personeline katkı payları ve yolluk ödemek,

-Gelir ve giderlere ait belgeleri düzenlemek.

A.2. Vizyon

Üniversitemizin belirlediği kurallar çerçevesinde çağdaş, kendisini geliştiren yenilikleri yakından takip eden ve En İyi Hizmet Zamanında verilen Hizmet anlayışı ile hareket etmek

-Akılcı, saygın kendine güvenen bir birim olmak

-Yapılan işe değer vermek ve sorumluluk taşımak

-Hizmet üretmeye odaklanmak

-Açık ve etkin iletişim kurmak

-Topluma, Çevreye ve etik değerlere saygılı olmak



B-Yetki, Görev ve Sorumluluklar

Amaç ve kapsam

Bu Yönetmeliğin amacı ve kapsamı; Adıyaman Üniversitesi Döner Sermaye İşletmesinin faaliyet alanlarına, yönetim organlarına, sermaye limitine ve işleyişine ilişkin esasları düzenlemektir.

Dayanak

Bu Yönetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 14 üncü ve 58 inci maddesine dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar

Bu Yönetmelikte geçen;

a) Üniversite: Adıyaman Üniversitesini,

b) Rektör: Üniversite Rektörünü,

c) İşletme: Üniversitenin Döner Sermaye İşletmesini,

ç) Yönetim Kurulu: İşletme Yürütme Kurulunu

ifade eder.

Faaliyet alanları

İşletmenin faaliyet alanına giren iş ve hizmetler şunlardır:

a) Yükseköğretim kurumları dışındaki kamu kurum ve kuruluşları ile gerçek ve tüzel kişilerce talep edilecek bilimsel görüş, proje, araştırma ve benzeri hizmetlerde bulunmak; seminer, konferans, sempozyum düzenlemek, kurslar açmak,

b) Plan, fizibilite çalışması, analiz, model denemeleri, bilgi işlem hizmetleri, iş değerlendirilmesi ve organizasyonu, danışmanlık, eğitim organizasyonu, bakım ve onarım yapmak, bunlara ilişkin raporlar hazırlamak,

c) Bilimsel sonuçların uygulanmasını sağlamak,

ç) Klinikler, poliklinikler, ameliyathaneler ve laboratuarlarda yapılacak her türlü muayene, tetkik, tahlil, ameliyat, bakım ve hizmet üretimi ile ilgili iş ve benzeri hizmetleri yapmak, her türlü sağlık hizmetleri ile ilgili yataklı, yataksız kuruluşları işletmek, 

d) Teknik alanlar ile kültür, sanat ve tarım alanlarında araştırma ve uygulamalar yapmak,

e) Faaliyet alanı ile ilgili her türlü basım ve yayım işleri yapmak,

f) Üretilen ürünler ile iş ve hizmetleri değerlendirmek, bunları Rektörün izni alınmak şartıyla pazarlamak ve satmak.

Yönetim organı

İşletmenin yönetim organı olan Yönetim Kurulu, Üniversite Yönetim Kuruludur. (2) Yönetim Kurulu İşletmeyi idare etmek üzere bir yürütme kurulu oluşturur. İşletme Yürütme Kurulu; Üniversite Yönetim Kurulu tarafından seçilecek bir Rektör yardımcısı ile dekan, yüksekokul müdürü ve diğer öğretim üyeleri arasından seçilecek üç üye ve bir muhasebe yetkilisi olmak üzere toplam beş kişiden oluşur. Yönetim Kurulu, yetkilerini uygun gördüğü ölçüde İşletme Yürütme Kuruluna devredebilir.

Harcama Yetkilisi: Bütçeyle ödenek tahsis edilen her bir harcama biriminin en üst yöneticisini,

Gerçekleştirme Görevlisi: Harcama talimatı üzerine; işin yaptırılması, mal veya hizmetin alınması, teslim almaya ilişkin işlemlerin yapılması, belgelendirilmesi ve ödeme için gerekli belgelerin hazırlanması görevlerini yürüten personeli,



Taşınır kayıt yetkilisi: Taşımdan teslim alan, sorumluluğundaki ambarlarda muhafaza eden, kullanıcılarına ve kullanım yerlerine teslim eden, bu Yönetmelikte belirtilen esas ve usullere göre kayıtları tutan, bunlara ilişkin belge ve cetvelleri düzenleyen ve bu hususlarda hesap verme sorumluluğu çerçevesinde taşınır kontrol  yetkilisi ve harcama yetkilisine karşı sorumlu olan görevlileri ifade eder.



Taşınır kontrol yetkilisi: Taşınır kayıt yetkilisinin yapmış olduğu kayıt ve işlemler ile düzenlediği belge ve cetvellerin mevzuata ve mali tablolara uygunluğunu kontrol eden, Harcama Birimi Taşınır Mal Yönetim Hesabı Cetvelini imzalayan ve bu konularda harcama yetkilisine karşı sorumlu olan görevlileri İfade eder.



İhale Yetkilisi: 4734 sayılı Kanun uygulamasında ihale yetkilisi, idarenin, ihale ve harcama yapma yetki ve sorumluluğuna sahip kişi veya kurulları ile usulüne uygun olarak yetki devri yapılmış

görevlileri,

Yönetmelikte hüküm bulunmayan haller

Bu Yönetmelikte hüküm bulunmayan hallerde; 5/7/1983 tarihli ve 18098 sayılı Resmî Gazetede yayımlanan 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 58. Maddesine Göre Döner Sermaye İşletmelerinin Kurulmasında Uyulacak Esaslara İlişkin Yönetmelik ve 1/5/2007 tarihli ve 26509 sayılı Resmî Gazetede yayımlanan Döner Sermayeli İşletmeler Bütçe ve Muhasebe Yönetmeliği ile ilgili diğer mevzuat hükümleri uygulanır.



















C. BİRİME İLİŞKİN BİLGİLER

[bookmark: _Toc158804385]C.1. Fiziksel Yapı



C.1.4.  Taşınır Malzeme Listesi   

		Hesap Kodu

		1. Düzey

		2. Düzey

		DAYANIKLI TAŞINIRLAR

		Adet



		255

		03

		 

		Mobilyalar Grubu

		 



		255

		03

		01

		Büro Mobilyaları

		1



		255

		03

		02

		Misafirhane, Konaklama ve Barınma Amaçlı Mobilyalar

		 



		255

		03

		03

		Kafeterya ve Yemekhane Mobilyaları

		 



		255

		03

		05

		Seminer ve Sunum Amaçlı Ürünler

		 











C.1.7.4.  Toplantı ve Konferans Salonları





C.1.9.  Hizmet Alanları

		HİZMET ALANLARI

		Ofis Sayısı

		Alan

(m²)

		Kullanan Kişi Sayısı



		Akademik Personel Hizmet

Alanları

		

		

		



		İdari Personel Hizmet Alanları

		2

		24m2

		4



		TOPLAM

		

		

		







C.1.10. Ambar Arşiv ve Atölyeler

		

		Adet

		Alan

(m²)



		Ambar Alanları

		

		



		Arşiv Alanları

		1

		[bookmark: _GoBack]12m²



		Atölyeler

		

		







Prof. Dr. Ali AYDIN

Rektör Yardımcısı

Harcama Yetkilisi

Arif ÖZGÜL

Döner Sermaye İşletme Müdürü

(Gerçekleştirme Görevlisi)

Prof. Dr. M. Talha GÖNÜLLÜ

Rektör

Cengiz ELVERMEZ

Büro Personeli

İHALE  SERVİSİ

HAKEDİŞLER BİRİMİ

DMO SATINALMA

DOĞRUDAN TEMİN ALIMLARI

FATURALANDIRMA SERVİSİ

KATKI PAYI ÖDEME SERVİSİ

TAŞINIR KAYIT YETKİLİSİ

TOPLAM KALİTE YÖNETİMİ 

ARŞİV BİRİMİ 

YAZI İŞLERİ SERVİSİ

Yasin TÜRKMEN

Memur



Sadık Ahmet GÜLER

Büro Personeli

TAŞINIR KONTROL YETKİLİSİ

C.2. Örgüt Yapısı   





Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü: Yükseköğretim kurumları dışındaki kamu kurum ve kuruluşları ile gerçek ve tüzel kişilerce talep edilecek bilimsel görüş, proje, araştırma ve benzeri hizmetlerde bulunmak; seminer, konferans, sempozyum düzenlemek, kurslar açmak, Plan, fizibilite çalışması, analiz, model denemeleri, bilgi işlem hizmetleri, iş değerlendirilmesi ve organizasyonu, danışmanlık, eğitim organizasyonu, bakım ve onarım yapmak, bunlara ilişkin raporlar hazırlamak, Bilimsel sonuçların uygulanmasını sağlamak, Klinikler, poliklinikler, ameliyathaneler ve laboratuvarlarda yapılacak her türlü muayene, tetkik, tahlil, ameliyat, bakım ve hizmet üretimi ile ilgili iş ve benzeri hizmetleri yapmak, her türlü sağlık hizmetleri ile ilgili yataklı, yataksız kuruluşları işletmek, Teknik alanlar ile kültür, sanat ve tarım alanlarında araştırma ve uygulamalar yapmak,  Faaliyet alanı ile ilgili her türlü basım ve yayım işleri yapmak, Üretilen ürünler ile iş ve hizmetleri değerlendirmek, bunları Rektörün izni alınmak şartıyla pazarlamak ve  satmak. 

İşletme Müdürü: Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü teşkilatının sevk ve idaresini yapmakla yükümlü yetkilisini,

Memur: Üniversitenin asli ve sürekli görevlerini ifa etmekle görevli personeli,

DÖNER SERMAYE İŞLETME MÜDÜRLÜĞÜ

Görevleri 

İşletme Müdürü Döner Sermaye İşletme Müdürlüğünün amiridir.

            İşletme Müdürü; Müdürlüğe Kanun, Tüzük ve Yönetmeliklerle verilmiş olan görevleri Harcama Yetkilisinin emir ve direktifleri yönünde mevzuata, plan ve programlara uygun olarak zamanında ve eksiksiz olarak yürütmekle ve bünyesinde çalışan bütün görevliler üzerinde genel yönetim, denetim, iş bölümü yapma, çalışma düzeni kurma, yetiştirme, hizmet içi eğitimi sağlamakla ayrıca Müdürlüğün faaliyet alanına giren konularda Üniversitenin diğer birimleri ile işbirliği ve koordinasyonu sağlamakla görevli ve Harcama Yetkilisine karşı sorumludur.

      Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü aşağıdaki birimlerden oluşur: 

1. Satınalma Birimi

2. İdari Hizmetler Birimi

3. Döner Sermaye Ek Ödeme Hazırlama ve Ödeme Birimi

4. Faturalandırma Birimi

 1. SATINALMA BİRİMİ

Görevleri

      Üniversitemiz Döner Sermayeli birimlerin ihtiyacı olan her türlü mal ve hizmet ihtiyaçlarını ihale, Devlet Malzeme Ofisi ve doğrudan temin usulü ile yürürlükteki mevzuat doğrultusunda yapmak ve ödemelerinin yapılmasını sağlamakla görevli olup Döner Sermaye İşletme Müdürüne karşı sorumludur.

-İhale İşleri Servisi

-Hakediş İşleri Servisi

-Devlet Malzeme Ofisi Alım İşleri Servisi

-Doğrudan Temin İşleri Servisi





2. İDARİ HİZMETLER BİRİMİ

Görevleri

      Döner Sermaye İşletme Müdürlüğüne gelen ve giden yazışmalar ile ilgili iş ve işlemleri yapmak, personelin maaş, özlük işlemlerini yapmak, taşınır kayıt işlemlerini yapmak, Müdürlük arşivlerinin oluşturulmasını ve düzenini sağlamakla görevli ve Döner Sermaye İşletme Müdürüne karşı sorumludur.

İdari Hizmetler Birimi aşağıdaki servislerden oluşur:

-Yazı İşleri Servisi

-Arşiv Birimi Servisi

-Toplam Kalite Yönetimi Servisi

-Taşınır Kayıt İşlemleri

-Taşınır Kontrol İşlemleri









3. DÖNER SERMAYE EK ÖDEME HAZIRLAMA VE ÖDEME BİRİMİ

Görevleri

-Ek Ödeme Kanunun 58. maddesinin (f) fıkrasında sayılan yöneticiler dışında mal ve hizmetin üretilmesinde fiili katkısı olanlara ödemek,

-Yapılacak ek ödemeyi Gelir- Gider dengesi gözetilerek Döner Sermaye kaynakları uygun olduğu takdirde yapmak,

-Yapılacak ek ödeme oranlarının belirlenmesinde B “Bireysel Gelir Getirici Faaliyet Puanı” esas almak,

-Döner Sermaye gelirlerinin dağıtımında, Kanunun 58. Maddesinde belirlenen tavan ek ödeme oranlarını geçmemek üzere yapmak,

-Döner Sermaye gelirlerinden gelir getirici faaliyetlerine bakılmaksızın Dekan, Yüksekokul Müdürü ve bunların yardımcılarına Yönetici Payı olarak ödenecek miktarda Kanunun 58. Maddesinin (f ) fıkrası uyarınca belirlenen tavan oranlarını geçememek üzere yapmak,

-58. Maddenin (c) ve (d) fıkraları kapsamına girenler haricindeki diğer birimlerde Döner Sermaye İşletmesi hesabına yapılan iş ve hizmetler karşılığında kanuni kesintiler ile varsa yapılan veya hizmetlerle bağlantılı giderler düşüldükten sonra geri kalan tutar hizmet karşılığı olarak hizmete katkısı bulunanlara önceden bir protokol ile belirlenen katkı oranları dikkate alınmak suretiyle, gelir tahsilatının yapıldığı tahsilatı izleyen bir ay içinde veya hizmet bedelinin peşin tahsil edilmesi halinde hizmetin gerçekleşme oranına bağlı olarak aylara bölünerek hizmeti veren öğretim elemanlarına ödemek,

 -Döner sermaye işletmesi hesabına yatan tutardan yasal KDV oranı düşüldükten sonra 2547 sayılı Yüksek Öğretim Kanunun 58/b maddesi gereğince yasal kesintiler,

      - %1 Hazine Payı,

         -%5 Üniversiteler bünyesinde yürütülen Bilimsel Araştırma Proje Payı, 

            -Söz konusu gelirden tahsil edilen kısmın, Tıp ve Diş Hekimliği Fakülteleri sağlık uygulama ve araştırma merkezleri ile açık öğretim hizmeti veren yükseköğretim kurumları için asgari yüzde 35'i, ziraat ve veteriner fakülteleri, sivil havacılık yüksekokulu, sürekli eğitim merkezleri ile bünyesinde atölye veya laboratuar bulunan yükseköğretim kurumları için asgari yüzde 30'u, diğer yükseköğretim kurumları için ise asgari yüzde 15'i ilgili yükseköğretim kurumunun ihtiyacı olan mal ve hizmet alımları, her türlü bakım, onarım, kiralama, devam etmekte olan projelerin tamamlanmasına yönelik inşaat işleri ve diğer ihtiyaçlar ile yönetici payları için ayrılacak payları, ayırarak bordro ve ödeme emri belgesi düzenleyerek, öğretim üyelerine ödenmesini sağlamak.



4.FATURALANDIRMA BİRİMİ

Görevleri

-Muhasebe Uygulamaları doğrultusunda satışı yapılan mal ve hizmetin tahsilatına bakılmaksızın kayıt altına almak,

-213 sayılı Vergi Usul Kanunun 231. Maddesi uyarınca, fatura malın teslimi veya hizmetin yapıldığı tarihten itibaren azami 7 gün içinde düzenlemek,

-Ödemenin yapılıp yapılmadığına bağlı olarak düzenlenen faturanın açık mı yoksa kapalı mı kesileceğine dikkat etmek.

-Kesilen faturanın muhasebe kaydının yapılarak Adıyaman Kurumları Döner Sermaye Saymanlık Müdürlüğüne gönderilmesini sağlamak











C.3.  Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar





C.3.2.    Teknolojik Kaynaklar

		Teknolojik Kaynaklar

		Adet



		

		Eğitim

Amaçlı

		Hizmet

Amaçlı

		İdari

Amaçlı

		Araştırma

Amaçlı



		Sunucular

		

		

		

		



		Masa üstü bilgisayar sayısı 

		

		

		4

		



		Taşınabilir bilgisayar sayısı

		

		

		

		



		TOPLAM

		

		

		

		







C.3.4.    Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynakları

		Diğer Bilgi ve Teknolojik

Kaynaklar

		Adet



		

		Eğitim

Amaçlı

		Hizmet

Amaçlı

		İdari Amaçlı

		Araştırma

Amaçlı



		Projeksiyon

		

		

		

		



		Slâyt Makinesi

		

		

		

		



		Tepegöz

		

		

		

		



		Episkop

		

		

		

		



		Barkot okuyucu

		

		

		

		



		Yazıcı

		

		

		2 adet

		



		Baskı Makinesi

		

		

		

		



		Fotokopi Makinesi

		

		

		2 adet

		



		Faks

		

		

		

		



		Fotoğraf Makinesi

		

		

		

		



		Kameralar

		

		

		

		



		Televizyonlar

		

		

		

		



		Tarayıcılar

		

		

		

		



		Müzik Setleri

		

		

		

		



		Mikroskoplar

		

		

		

		



		DVD’ler

		

		

		

		



		TOPLAM

		

		

		

		

















A.1.5.    Döner Sermaye İşletmesi Gider Bütçesi

		GİDERLER BÜTÇE TASLAĞI

		ÖDENEK



		01-Personel Giderleri

		



		02-SGK Primi Giderleri

		



		03-Mal ve Hizmet Alımı Giderleri

		8.280.407



		05-Cari Transferler

		1.346.860



		06-Sermaye Giderleri

		2.218.008



		10-Ek Ödemeler

		13.404.158



		TOPLAM

		25.249.433,00











		GENEL YÖNETİM GİDERLERİ

		ÖDENEK



		Genel Yönetim Giderleri

		



		TOPLAM

		







II. AMAÇ VE HEDEFLER

A.B.C.-MÜDÜRLÜĞÜMÜZÜN AMAÇ VE HEDEFLERİ

- Bu esaslar,  2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 58 inci Maddesine göre hazırlanan “Döner Sermaye İşletmelerinin Kurulmasında Uyulacak Esaslara ilişkin Yönetmeliğin” Adıyaman Üniversitesi Döner Sermaye İşletmesinde uygulanmasını amaçlamaktadır. 

-Döner Sermaye İşletme Müdürlüğümüzün tüm birimlerinin(15 birim) 2016 sonu İtibari nakit mevcudu toplamı 2.616.422,07dir.

Söz konusu nakit mevcudunu öncelikle Üniversitemiz Yöneticilerinin destekleriyle çalışarak 5 yıl gibi kısa bir sürede bu seviyeye getirmiş bulunmaktayız.

1- Diş Hekimliği Fakültesi

2- Merkezi Araşt. Lab. Uyg. Ve Araşt. Merk.

3- Sosyal Bilimler MYO

4- Mühendislik Fakültesi

5- Tarımsal Uyg. Arazi Yön. Araşt. Merk.

6- Teknik Bilimler MYO

7- Rektörlük ve Birimleri

8- Kahta MYO

9- Gölbaşı MYO

10- Sürekli Eğitim Merkezi

11- Uzaktan eğitim Uyg. Ve Araş. Merkezi.

12- Türkçe ve Yabancı Dil Öğretimi Uyg. Ve Araş.

13- İş Sağlığı ve Güv. Arş. Ve Uyg. Merk.

14- Sağlık Uyg. ve Araş. Merk.(Pasif)

15- Tıp Fakültesi(Pasif)



Yukarıda adı geçen birimlerimizin hizmetleri devamlı olup, ileride aktif olamayan birimlerimizden gelecek Proje Önerileriyle Faaliyet Çeşitliliğimizin artması amaçlanmaktadır. Hizmetlerin düzgün ve eksiksiz bir şekilde yürütülmesi sağlam bir Döner Sermaye İşletme teşkilat yapısının kurulması ile mümkün olacaktır. Bu konuda birimler arasındaki koordinasyonun önemi çok büyüktür. İşletme Müdürlüğümüz; eğitim-öğretim hizmetleri sonucu şekillenecek gelirlerin, artırılması için gereken çaba ve gayreti gösterecektir.

III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRİLMELER

A-1-2.MALİ BİLGİLER

		GİDERLER BÜTÇE TASLAĞI

		2016 YILI  ÖDENEK MİKTARI

		2016 YILI GERÇEKLEŞEN HARCAMA



		03-Mal ve Hizmet Alımı Giderleri

			8.280.407,00

		1.531.792,35



		05-Cari Transferler

		1.346.860,00

		285.022,84



		06-Sermaye Giderleri

		2.218.008,00

		



		10-Ek Ödemeler

		13.404.158,00

		2.305.350,37



		TOPLAM

			25.249.433,00

		4.122.165,56











IV- KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

A- Üstünlükler 

- Döner Sermaye İşletme Müdürlüğümüz sürekli çalışarak faaliyetlerini sürdüren kararlarını zamanında alan ve uygulayan bir birimdir. 



B- Zayıflıklar 

1-Personel eksikliği 

2-Her Üniversitenin Döner Sermaye Uygulamalarının aynı olmaması farklı uygulamaların olması 

3-Döner Sermaye İşletmeleri Kanunun olmaması







									Prof. Dr. Ali AYDIN

									    Rektör Yardımcısı




